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Glowng intencja wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola



Miejskiego nr 1 im. Janiny Porazinskiej w Barlinku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby dbajac o bezpieczenstwo i1 wszechstronny rozwdj. Za
niedopuszczalne uznaje si¢ stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 1 im. Janiny Porazinskiej w
Barlinku, realizujgc te cele, dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placowki, swoich kompetencji oraz przestrzegaja procedur okreslonych w

niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

 Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).



Rozdzial 11
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Personelem, cztonkiem personelu lub pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Pracownikiem pedagogicznym jest nauczyciel, pedagog przedszkolny, pedagog specjalny,
logopeda, psycholog, terapeuta pedagogiczny.

3. Pracownikiem niepedagogicznym jest konserwator, pracownik obslugi, ochroniarz,
pracownik administracyjny, pracownik firmy zewnetrznej wykonujacy zlecone prace.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Zjawisko krzywdzenia dzieci moze przejawic si¢ w nastepujacych formach:

a. Przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem

przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito§ci. Wymagania i oczekiwania

wobec dziecka, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Wykorzystywanie seksualne — to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka, podjeta
przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub

intelektualng nad swoja ofiara.



d. Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna; niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora Przedszkola cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola
pracownik, sprawujagcy nadzér nad odpowiednimi zabezpieczeniami sieci oraz
komputeréw na terenie Przedszkola.

10.  Zespot interwencyjny - to powotany przez kierownictwo Szkoty zespot, w skiad
ktoérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor/wicedyrektorzy

Szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

11.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
12.  Przedszkole / placowka to Przedszkole Miejskie nr 1 im. Janiny Porazinskiej w
Barlinku.
Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Personel placowki posiada wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow stuzbowych
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu Przedszkola
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka, w szczeg6lnosci poprzez:

— biezacg obserwacje¢ zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

— analize wytworoéw dziecka, jesli majg do tego kompetencje,

— rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, nauczycielami/osobami pracujacymi
z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

— analiz¢ dokumentoéw oraz informacji, do ktérych dany pracownik ma uprawniony



dostep.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
Kazdy pracownik Przedszkola, ktory w toku wypetiania swoich obowigzkow stuzbowych
powzigl obawy lub podejrzenie o krzywdzeniu dziecka badz uzyskal taka informacje od
dziecka, ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
kierownictwu Przedszkola.
W przypadku kiedy pracownik niepedagogiczny powezmie obawy lub podejrzenie o
krzywdzeniu dziecka lub uzyska od dziecka takg informacj¢ ma obowiazek zgtosi¢ ten fakt

pracownikowi pedagogicznemu, ktory odnotuje zdarzenie i odpowiednio na nie zareaguje.

§2

1. Pracownik pedagogiczny przyjmuje zgloszenie od osoby bedacej $wiadkiem
krzywdzenia dziecka, posiadajacej informacje o krzywdzeniu lub podejrzewajacej
krzywdzenie, odnotowuje zgloszenie w dzienniku oraz przekazuje informacje
wychowawcy dziecka, wobec ktorego krzywdzenie si¢ podejrzewa.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu zebrania informacji o
zdarzeniu, otacza dziecko wsparciem i opieka. Odnotowuje zdarzenie w dzienniku.

3. Wychowawca  przekazuje  zebrane informacje  pedagogowi/psychologowi
przedszkolnemu.

4. Pedagog przedszkolny, psycholog i wychowawca organizuja spotkanie z opiekunami
dziecka, ktorego krzywdzenie si¢ podejrzewa. Podczas spotkania opiekunom

przedstawiane sa dostegpne formy wsparcia/plan pomocy, ktorymi objete zostaé



powinny osoby pokrzywdzone oraz sprawca/sprawcy przemocy.

5. Opiekunowie zobowigzujag si¢ do przestrzegania ustalen, psycholog, pedagog
przedszkolny i wychowawca na biezaco kontrolujg stan dziecka oraz upewniaja sie,
czy opiekunowie wywigzuja si¢ z dziatan, do ktorych si¢ zobowiazali.

6. W przypadku braku mozliwosci jednoznacznego wykluczenia wystgpowania
przemocy i/lub braku wspoétpracy opiekunow dziecka przy realizowaniu zatozen
zawartych w planie pomocy, Przedszkole nawigzuje wspoélprace z instytucjami
zewnetrznymi, takimi jak: Osrodek Pomocy Spolecznej/Zespoot Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie/ Komisariat Policji/ Zespot
Kuratorski/Sad/Prokuratura, aby uzyska¢ wiecej informacji 1 otrzymaé wsparcie
innych specjalistow w procesie pomocowym.

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych podejmowane sg dziatania opisane w § 3
niniejszej Polityki.

O wszystkich dziataniach informowana jest Dyrekcja Przedszkola oraz osoba odpowiedzialna
za Polityke. W dzienniku odnotowywane sa poszczegélne etapy podjetych dziatan,
dodatkowo po zakonczeniu interwencji wpisy z dziennika wydrukowane trafiaja do Teczki
Interwencji.

Dziecko od momentu powzigcia informacji/podejrzenia o jego krzywdzeniu, objete zostaje
wsparciem psychologicznym na terenie placowki, placowka stara si¢ pomoc dziecku
wykorzystujac do tego wszystkie dostepne metody i srodki.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany sposobow podejmowania dzialan z uwagi na

konieczno$¢ indywidualnego rozpatrywania zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci.

§3
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Przedszkola
powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: osoba odpowiedzialna za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rodzice/prawni opiekunowie dziecka,
pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciele 1 pracownicy majacy wiedz¢ o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespotl interwencyjny sporzadza pisemng informacje¢ o funkcjonowaniu dziecka, dotgcza



zebrane informacje dotyczace krzywdzania dziecka lub podejrzenia krzywdzenia.

. Zespot interwencyjny organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérego krzywdzenie
si¢ podejrzewa. Opiekunom przedstawiane sa dotychczas podjete dzialania wobec
matoletniego, dostgpne formy wsparcia, ktorymi objete zostaé powinny osoby
pokrzywdzone oraz sprawca/sprawcy przemocy.

. Opiekunowie zobowigzuja si¢ do przestrzegania ustalen, psycholog, pedagog
przedszkolny 1 wychowawca na biezaco kontrolujg stan dziecka oraz upewniaja si¢, czy

opiekunowie wywigzuja si¢ z dzialan, do ktorych sie zobowigzali.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

. Dyrektor Przedszkola (lub kazda inna osoba wyznaczona przez Dyrektora) informuje
opiekunéow o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”/Policja/Prokuratura/Sad — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekundéw przez Dyrektora Przedszkola (lub kazda inng osobe
wyznaczong przez Dyrektora) — zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownictwo
placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez Przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, osoba odpowiedzialna za Polityke
lub Dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji,

prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje



wspotprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocag psychologiczno-
pedagogiczna.

10. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999/997, a nastgpnie informuje

koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia karte interwencji.

§4

1. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ polityki wraz z Zespolem Interwencyjnym monitoruje
sytuacje dziecka, w szczegdlnosci nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.

3. W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola
procedura postgpowania przebiega identycznie, jak w przypadku zgloszenia krzywdzenia
przez rodzicéw/opiekundéw prawnych, z tym ze w przypadku zgloszenia uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel - zgodnie z przepisami w sprawie
postepowania dyscyplinarnego (Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2016 1., poz. 1379). Rozdziat 10 Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna art.75-85).

§5
Przemoc rowiesnicza

1. Kazdy pracownik placowki, ktory dowiaduje si¢ o fakcie przemocy rowiesniczej, ma
obowigzek zglosi¢ sprawe do wychowawcy grupy przedszkolnej lub dyrektora
przedszkola.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca osobno z dzieckiem
poszkodowanym, sprawcg oraz z ich opiekunami.

3. Po przeprowadzeniu rozméw wychowawca opisuje zdarzenie w dzienniku.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych o duzym nasileniu Osoba odpowiedzialna

za Polityke powotuje Zespot Interwencyjny.



Zesp6t interwencyjny dokonuje analizy sytuacji, opisuje zdarzenie w dzienniku.
Zespot Interwencyjny organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami osoby doznajacej
przemocy i stosujacej przemoc. Podczas spotkania opiekunom przedstawiane sa
dostgpne formy wsparcia/plan pomocy dzieciom z prosbg o wspolprace przy ich
realizacji.

Wychowawca monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutki wzgledem dzieci.
Jesli zastosowanie zaproponowanych krokow nie przynosi oczekiwanych efektow
dyrektor Przedszkola sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka bedacego
sprawca do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o czym dyrekcja
informuje opiekunow dziecka.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanej w punkcie

poprzedzajacym.

Zasady prowadzenia Rejestru Interwencji

1.

2.

§6

Z przebiegu interwencji o ktorej] mowa w § 2 oraz § 5 sporzadza si¢ notatki w
dzienniku. Po zakonczeniu dzialan notatki wydrukowane trafiaja do teczki
indywidualnej dziecka.

Z przebiegu interwencji, o ktorej mowa w § 3 Zespot Interwencyjny sporzadza karte
interwencji, ktoérej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki, Karta
interwencji trafia do Teczki Interwencji 1 teczki indywidualnej dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Polityke przechowuje w opisanej teczce wszystkie karty
interwencji wraz z planami pomocowymi, notatkami stuzbowymi, zgloszeniami do

sadu itp. Teczka znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w placéwce

§1

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach o
ochronie danych osobowych.

3. Pracownik Przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych, ktore przetwarza na
zasadach okreslonych w polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,
obowigzujacej w Przedszkolu.

4. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wyltacznie osobom i1 podmiotom, ktéorym
udzielono upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

5. Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym lub grupie
roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Pracownik Przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunach.

7. Pracownik placowki nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
opiekunéw mediom, nawet wowczas gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

8. Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

9. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

10. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do

niniejszej Polityki.

§2
1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do

10



opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

. Upublicznienie przez czilonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej Przedszkola w celach promocyjnych).

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dost¢p do internetu personelowi, wytacznie
poprzez urzadzenia stuzbowe bedace stale podlaczone do sieci internetowej. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zalacznik nr 5
do niniejszej Polityki.

. W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci korzystania z Internetu, dlatego zagrozenie
narazenia na niebezpieczne tresci nie wystepuje.

. Rodzice/opiekunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tre§ciami
pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do Internetu
w domu.

. W przedszkolu edukuje si¢ rodzicow/opiekundw poprzez dostarczanie ulotek, informacji
na tablicy ogloszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach

indywidualnych.
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. W miare mozliwosci wychowawca przeprowadza z dzie¢mi lekcje dotyczace

bezpiecznego korzystania z internetu.

§2

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

. Wyznaczony pracownik organizacji systematycznie sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

. Zasady korzystania z Internetu w konteks$cie bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych
zostaly szczegotowo opisane w zalaczniku nr 17 do Polityki ochrony danych osobowych,

“Regulamin ochrony danych osobowych”.

Rozdzial VII
Monitoring Polityki

§1

. Kierownictwo placowki wyznacza Monike Hinc 1 Pauling Smote jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikoOw placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.
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5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazujg kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow placoéwki, dzieci i1 ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie, rOwniez w wersji uproszczonej, przeznaczonej dla dzieci.
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