STATUT

PRZEDSZKOLA
MIEJSKIEGO NR 1

w Barlinku




Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. z 2025r.
poz. 881i1019 ze zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z

2025r., poz. 1043 i 1160 ze zm.).

. Ustawa z 14 grudnia 2016r. — przepisy wprowadzajgce ustawe

prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 60, 949 i 2203, z 2018r.
poz.2245, z 2019r. poz. 1287, z 2022r. poz. 1116 oraz z 2024 r. poz.
1933 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2024r., poz. 986 i 1871 oraz z 2025r. poz. 620,1019, 1160, 1188 i
1189 ze zm.).

. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz.U . z 2024r. poz. 572 oraz z 2025r. poz. 769
ze zm.).

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj.

Dz. U. z 2023r. poz. 2809 ze zm.).

. Ustawa z dnia 12 maja 2022 roku o zmianie ustawy o systemie

oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116, z
2023r. p0z.2005 oraz z 2024r. poz. 1933 ze zm.)

. Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie

»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r., poz. 283).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego

2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023r. poz. 2736 oraz z 2025r.
poz. 849 ze zm.).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018

r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu
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organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018r., poz. 1533 ze zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkdw i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 2737).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa higieny w publicz-
nych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020, poz.
1604 oraz z 2024 r. poz. 933 ze zm.).

ROZDZIAL 1
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Postanowienia ogolne
§1
1. Przedszkole Miejskie Nr 1 jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Barlinku przy ulicy Kombatantéw 3.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Barlinek. Adres siedziby
Gminy ul. Niepodlegtosci 20, 74-320 Barlinek.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w
Szczecinie.

5. Ustalona petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole Miejskie Nr 1
im. Janiny Porazinskiej
ul. Kombatantéw 3
74-320 Barlinek

tel. 95 7463822

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy.

2. Aktu zatozycielskiego.
3. Niniejszego statutu.
§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
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. Miesieczna przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 5:30 do 16:00 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.

. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny dziennie, w tym 5 godzin
przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;j.

§4

. Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana
jest przez:

1) Gmine Barlinek

2) rodzicow w formie optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
w czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin przeznaczonych na
realizacje bezptatnej podstawy programowe;.

. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane s3
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.

§5

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie moze
byc¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

. Wysokos$¢ optaty za sSwiadczenia z zakresu wychowania i nauczania
wykraczajgce poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego
dla dzieci od 2,5 do 5 lat, ustalana jest zgodnie z biezgcg uchwatg Rady
Miejskiej w Barlinku. Zgodnie z nowelizacjg ustawy o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego i ustawy o systemie oswiaty dzieci 6-
letnie s3 zwolnione z opfat za godziny wykraczajgce poza podstawe
programowa.
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3. ,uchylony”.

4. W optatach, o ktdorych mowa w § 5 pkt. 2 moze zosta¢ udzielona ulga
zgodnie z zapisem aktualnie obowigzujgcej uchwaty Rady Miejskiej w
Barlinku.

5. Przedszkole zapewnia odptatnie wyzywienie dla dzieci i pracownikow
przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢
stawki dziennej wprowadzone zostajg zarzadzeniem dyrektora w
porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie aktualnych
kosztow surowca i obowigzujacych norm zywieniowych.

5a. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia dziecka z optat za wyzywienie zwigzang z
udokumentowang przez lekarza specjaliste chorobg dziecka
wykluczajgca mozliwos¢ spozywania wiekszosci positkow.

5b. Wymagania, jakie muszg spetniaé Srodki spozywcze w ramach zywienia
zbiorowego dzieci w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy

5c. Jadtospisy planowanych positkdw ustala intendent a zatwierdza
dyrektor.

5d. Informacja o aktualnym jadfospisie jest udostepniana rodzicom co
poniedziatek kazdego nowego tygodnia na tablicy w holu przedszkola.

5e. Przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke
zywieniowg pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

7. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie za dany
miesigc pobierane sg do 10 dnia nastepnego miesigca na wskazane przez
dyrektora konto bankowe.

8. Przedszkole moze organizowa¢ nauke religii na pisemny wniosek
rodzicow, przy czym liczba oséb chetnych nie moze by¢é mniejsza niz 7.

1) dzieci nie uczeszczajgce na zajecia religii majg w tym czasie
zapewniong opieke nauczyciela,
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2) nauke religii wigcza sie do planu zajeé przedszkola.

9. Dzieci mogg uczestniczy¢ w organizowanych w przedszkolu zajeciach
dodatkowych (gimnastyka korekcyjna, zajecia rytmiczno — taneczne,
terapia logopedyczna, terapia pedagogiczna, trening umiejetnosci
spotecznych, religia, zajecia plastyczne i teatralne, jezyki obce).

10. Zajecia dodatkowe finansowane sg przez gmine i przez rodzicow.

1) plan zaje¢ dodatkowych powinien by¢ zaopiniowany przez Rade
Rodzicow i podany do wiadomosci wszystkich rodzicéw.

2) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w
przedszkolu jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajec.

3) Za zajecia dodatkowe organizowanie na terenie przedszkola na
prosbe rodzicow, mogg by¢ pobierane optaty zgodne z ustaleniami
rodzicow.

11. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora
placowki.

12. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne
przepisy.

13. Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku
przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowic sytuacje takie jak:
nagranie widowiska, przedstawienia, zaje¢ otwartych, uroczystosci.
Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor przedszkola.

14. W czasie imprez publicznych organizowanych przez przedszkole,
dyrektor przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za nagrywanie przez
uczestnikdw imprez obrazu i dZzwieku oraz wykonywanie zdjec.

15. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.
Sposdb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie

oswiaty i ustawie prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegdlnosSci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujac sie na:

1)

2)

3)

4)

5)

Wspieraniu  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez
organizacje warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju.

Tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom inteligencji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie
procesOw poznawczych.

Zapewnieniu prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktdre umozliwiajg im ciggtosc
procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w
spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieraniu samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
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percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
w grupie.

7) Tworzeniu sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym.

8) Przygotowaniu do rozumienia emocji, uczué witasnych i innych
ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z
wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu, oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka,
w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzeniu warunkéw pozwalajgcych na  bezpieczng,
samodzielng  eksploracje  otaczajgcej dziecko  przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzeniu  warunkéw  umozliwiajgcych bezpieczng,
samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziataniu  z rodzicami, rézinymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto
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istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwa@j tozsamosci dziecka.

13) Kreowaniu, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematycznym  uzupetnianiu, za zgodg rodzicow,
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia
sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowaniu zaje¢ — zgodnie z potrzebami -
umozliwiajgcych dziecku poznanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

17) Umozliwianie  dzieciom nalezagcym do  mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spofecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosSci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze
sSrodowiskiem przedszkolnym.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka.
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka.
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka.

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
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3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom
osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowag jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuiicza prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowg, programu  wychowania
przedszkolnego, programodw autorskich opracowanych przez nauczycieli
przedszkola.

1) wyboru programu dokonujg nauczycielki, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci dzieci,

2) program do uzytku dopuszcza dyrektor zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego i programoéw
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikow,

3) ,,uchylony”

3. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalony jest w
programie rozwoju placéwki i w planach poszczegdlnych oddziatéw
przedszkolnych.

4. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatania o charakterze innowacyjnym lub
eksperymentalnym.
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§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspotpracuje z poradniami  specjalistycznymi, pomagajac  w
nawigzaniu kontaktu oraz, w miare potrzeb, konsultacje i pomoc.

89

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wtiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

. Dla dzieci, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, organizowane sg rézne formy opieki i
pomocy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne,
nieobowigzkowe, nieodptatane i moze by¢ udzielana na wiosek:

1) rodzicdw/ prawnych opiekundw,

2) nauczyciela, a w szczegdlnosci wychowawcy dziecka,
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3) pedagoga,
4) logopedy,

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majgce na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia nieprawidtowosci do momentu podjecia nauki w
szkole.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana
w szczegolnosci w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym.

2) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow.
3) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicdw i nauczycieli.
6. ,uchylony”

7. Objecie dziecka badaniami przesiewowymi wymaga pisemnej zgody
rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Przedszkole moze organizowad indywidualne nauczanie, organizacje tych
zaje¢ regulujg odrebne przepisy.

9. Organizujagc dzieciom pomoc psychologiczno — pedagogiczng nalezy
uwzglednié opinie i orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

10. Rewalidacja:

Przedszkole ma obowigzek realizacji zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) Rodzic ma prawo zrezygnowac z przydzielonych dziecku zajeé,

2) Rezygnacja musi mie¢ forme pisemna.
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ROZDZIAL 3

Organy przedszkola
§10
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swoje;j
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i
niniejszym statutem.

§11

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola,
reprezentuje je na zewnatrz. Jest kierownikiem zakfadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikdw obstugi i
administracji.

3. Zadania dyrektora sg nastepujace:

1) kierowanie biezgcy dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) koordynowanie opieki nad dziec¢mi,
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4) opracowywanie programu rozwoju placéwki wspdlnie z Radg
Pedagogiczng,

5) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy,
okresu ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy bedg realizowane,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu i kuratorowi oswiaty,

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz
uchwat Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

9) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych
organdw,

10) dysponowanie $Srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

13) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

14) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

15) przyznawanie nagrdéd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z
whnioskiem zaopiniowanym przez rade pedagogiczng,
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1.

16) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skre$leniu dziecka z
przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

17) zapewnienie pracownikom wfasciwych warunkdow pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

18) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

19) koordynacja wspodtdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji
miedzy nimi,

20) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

21) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

22) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

23) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§12

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w

przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng
i rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych
do przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

6) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i
przedstawienie do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

7) Tworzenie zespotdw nauczycielskich zgodnie z potrzebami
przedszkola na dany rok szkolny.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad pracy,
przydziat nauczycieli i dzieci do poszczegdlnych oddziatéw,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
wyrodznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego:

1) o odwotanie z funkcji dyrektora,
2) o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrézniend dyrektorowi i

zastepcy dyrektora,
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3) do dyrektora o odwotanie z funkcji zastepcy dyrektora.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig

gtosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkdw.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

10. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli

[y

jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i
sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§13

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra jest organem pomocniczym
dla dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

. Cztonkow Rady RodzicOw wybiera sie co roku podczas zebran grupowych

rodzicéw, po jednym przedstawicielu rodzicow z grupy.

. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie

regulamin dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

Rada Rodzicéw wybiera przewodniczgcego.

. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

. W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze brac udziat, z gtosem doradczym

dyrektor przedszkola.

. Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicébw mogg by¢ zapraszane przez

przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem
doradczym.
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8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

9. Rada Rodzicow uczestniczy w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

10. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczy przedszkola.

11. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez
dyrektora przedszkola.

12. ,uchylony”

13. W rozwigzywaniu probleméw Rada Rodzicow wspétdziata z
organizacjami samorzadu terytorialnego.

8§14

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor
przedszkola, ktdry zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola,
obowigzkiem tych organdéw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w
trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych
organow.

3. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile
nie jest jedng ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest
osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po
zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
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5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 2-4,
dyrektor zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy
przedszkole.

ROZDZIAL 4
Organizacja przedszkola

§ 15

=

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

3. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w
ustawowym terminie.

4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i
kuratora oSwiaty zatwierdza organ prowadzgacy przedszkole.

5. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
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3) 0ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

6. Ramowy rozkfad dnia ustalony jest przez dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Liczbe miejsc organizacyjnych i oddziatdw w przedszkolu planuje sie
corocznie w porozumieniu z Organem prowadzacym.

9. Liczba oddziatébw w przedszkolu organizowana jest zgodnie
z zarzadzeniem Burmistrza w sprawie zasad opracowywania
i zatwierdzania arkuszy organizacji publicznych szkét podstawowych
i przedszkoli.

10. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup,

2) matg sale rekreacyjng do zajec ruchowych,

3) szatnie dla dzieci i personelu,

4) pomieszczenia gospodarcze,

5) gabinet do zaje¢ rewalidacyjnych, terapii pedagogicznej i logopedycznej
oraz wczesnego wspomagania,

6) przedszkole korzysta z positkbw przygotowywanych przez personel
kuchni przy Szkole Podstawowej Nr 4 w Barlinku i Szkole Podstawowej
Nr 1 w Barlinku.

11. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu
przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi
do wieku dzieci.
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12. Grupy moga by¢ tgczone przy liczbie wychowankdéw ponizej 10 w kazdej
z nich, z zachowaniem zasady tgczenia grup zblizonych wiekiem. Grupy te
mogg by¢ taczone w okresach obnizonej frekwencji (ferie, dyzur
wakacyjny, epidemia, itp.).

13. W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia wyzywienie przy
liczbie zgtoszen wiekszej niz 10 wychowankow:

1) zgtoszenia zbierane sg od rodzicéw w formie pisemnej,

2) zgtoszona nieobecno$¢ dziecka zwalnia z pokrycia kosztow za
wyzywienie od dnia nastepnego.

14. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

15.Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w
przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat —okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat —okoto 30 minut

16. Przedszkole petni dyzur wakacyjny. W tym czasie dzieci z przedszkoli
miejskich w Barlinku majg zapewniong opieke. Rodzice deklarujacy chec
pobytu dziecka w tym czasie w przedszkolu, zobligowani sg do ztozenia
whniosku o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny w terminie i na zasadach
podanych corocznie przez dyrektora na podstawie zarzadzenia
Burmistrza Barlinka.

17. Ograniczenie funkcjonowania przedszkola lub zawieszenie zaje¢ mozliwe
jest w wyjatkowych sytuacjach np. z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniu, w ktorym
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia  zagrazajgcego  bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidow innego niz okres$lonego w pkt 1-3

W wyzej wymienionych przypadkach dla bezpieczenstwa zdrowia
wychowankéw i pracownikow, realizacja zadan przedszkola odbywa sie
poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy
zawieszenie zajec zostato wprowadzone na okres dfuzszy niz dwa dni, nie
pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia. Pomimo zawieszenia zajec
istnieje mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej. Jest to mozliwe za zgoda
organu prowadzgcego, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

18. Sposoby organizacji nauki zdalnej

Zajecia zdalne realizuje sie poprzez strone internetowg przedszkola,
media spotecznosciowe, kontakt mailowy lub telefoniczny z rodzicem.
Materiaty do zajeé przekazywane sg w formie kart pracy, linki do stron

Internetowych, filméw, zdje¢, nagran diwiekowych, gier edukacyjnych,
materiatdw multimedialnych, aplikacji, itp.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ zdalnych przekazywane s3
rodzicom poprzez strone internetowg przedszkola, pocztg elektroniczna
rodzica lub portale spotecznosciowe.

Na czas pracy zdalnej w celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa
dzieci w tych zajeciach nauczyciel ustala tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych grupach przedszkolnych
uwzgledniajgc w szczegolnosci: rownomierne obcigzenie dzieci w
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poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach zdalnych potwierdzane jest poprzez
kontakt telefoniczny, e-mail lub w inny sposéb ustalony z rodzicami.

Konsultacje rodzicéw z nauczycielami odbywac sie bedg w godzinach od
9.00-14.00.

19. Grupa zbiorcza:

W przedszkolu funkcjonuje grupa zbiorcza. Zgromadzone sg w niej dzieci
przed rozpoczeciem zaje¢ od godziny 5.30 i po zakonczeniu zaje¢ w
grupach, w tym dzieci 6-letnie z uwagi na krétszy czas pracy oddziatéw.
W grupie zbiorczej opieke nad dzieémi sprawuje nauczycielka zgodnie z
ustalonym grafikiem.

§ 16

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

§17
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwodch nauczycieli w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy
oddziatu.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
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ROZDZIAL 5
Wychowankowie przedszkola

§ 18
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat
1) ,uchylony”

2) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie
przedszkolne (zgodnie z nowelg ustawy o systemie oSwiaty
z 23 czerwca 2016 r.)

3) dzieci w wieku 3, 4 i 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu,

4) dziecko 2,5 letnie uzyskuje prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym
w ktérym konczy 3 lata.

2. Dziecko, ktéoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydaje poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) witasdciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
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3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wtasnosci,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze
podjgé¢ decyzje o skresleniu dziecka (z wytaczeniem dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania przez rodzicow z opfatg za ustugi swiadczone przez
przedszkole przez okres jednego miesiaca,

2) nie przestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego
statutu,

3) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia, choroby dziecka lub
innych probleméw, ktdére uniemozliwiajg przebywanie dziecka w
grupie rowiesniczej,

4) nieobecnosci dziecka przez miesigc i nie zgtoszenia przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) przyczyny tego faktu do przedszkola,

5) ,,uchylony”

6) kiedy dziecko stosuje nadmierng przemoc fizyczng badz psychiczng
w stosunku do kolegdw i nie wykazuje poprawy na skutek braku
wspotpracy ze strony rodzicow lub uchylania sie rodzicow od
podjecia terapii specjalistycznej (lekarskiej, psychologiczno -
pedagogicznej itp.)
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4a. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzic (prawny opiekun) otrzymuje
na pismie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji
przystuguje prawo odwotfania do organu prowadzgcego w terminie 7
dni od daty jej otrzymania.

§19

1. W przedszkolu funkcjonuje system wzmacniania - kary i nagrody.
1) Nagrody:

a) pochwata indywidualna

b) pochwata wobec grupy

c) pochwata przed rodzicami

d) przydzielenie waznego zadania do wykonania

e) drobne nagrody, np. dyplom, pieczatka, naklejka

f) tablica motywacyjna

2) Kary:

a) upomnienie stowne indywidualne,

b) upomnienie stowne wobec grupy,

c) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu,

d) czasowe odsuniecie od zabawy,

e) karne minuty w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu,
f) ,kacik przemyslen” (do 5 minut),

g) wykonanie drobnej pracy na rzecz poszkodowanego lub grupy, np.
narysowanie laurki,
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h) wyprowadzenie dziecka do innej grupy na 5 minut.

3) W sytuacjach braku skutecznosci stosowanego systemu kar i nagréd
mozliwe jest zawarcie kontraktu pomiedzy nauczycielami, a rodzicami /
prawnymi opiekunami dziecka dotyczgcego ustalenia wspdlnych zasad,
granic, kierunkdw wspotpracy oraz ujednolicenia stosowanych metod
wychowawczych.

ROZDZIAL 6
Rodzice

§ 20

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka
nalezy:

1) przestrzeganie zapisow niniejszego statutu,

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

6) przestrzeganie godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola,

7) osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka (lub pisemne
upowaznienie innej osoby dorostej).

2. Szczegotowe zasady dotyczgce przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola:
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1) rodzice, opiekunowie prawni lub osoby upowaznione przyprowadzajg

2)

3)

4)

5)

6)

dziecko zdrowe i czyste do sali i przekazujg je pod opieke
nauczycielowi,

a) do przedszkola nie przyjmuje sie dziecka zakaznie chorego lub z
widocznymi objawami choroby (np. zakatarzone, przeziebione,
kaszlgce) — nie mogg one przebywa¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi,

b) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola
nauczyciel niezwtocznie powiadamia o tym rodzicéw, ktorych
obowigzkiem jest odebranie dziecka z przedszkola w celu
zapewnienia mu opieki medycznej,

c) rodzice majg obowigzek odebraé¢ dziecko z przedszkola w
najkrétszym czasie po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia
dziecka.

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe,

dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola tylko przez osoby
petnoletnie wskazane w pisemnym upowaznieniu; rodzice przejmujg
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

dziecko nie moze zosta¢ wydane osobie odbierajgcej bedacej w stanie
nietrzezwym, pod wptywem srodkdw odurzajgcych oraz osobom
niepetnoletnim,

w uzasadnionych przypadkach (zajecia w Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej, wizyta u lekarza lub innego specjalisty) spdznienie
dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do
godziny 8:00 w danym dniu,

dziecko nalezy odebrac¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w
danym roku szkolnym za godzine odbioru dziecka z przedszkola. W
przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel
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powinien niezwtocznie powiadomic¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz
zapewnic opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow,

7) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicdw, prawnych opiekundw,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine. Po
uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami.

§21

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowaé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoiju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju przedszkola,

2) zapoznania sie z programem wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielenia dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng
poprzez swoje przedstawicielstwo — tréojke grupowa, Rade Rodzicow,

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nieodptatne.
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§ 22

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
terapeutg, logopeda,

3) kacik dla rodzicow,

4) zajecia otwarte.

ROZDZIAL 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§23

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym i kwalifikacjami do pracy z dziecmi w wieku
przedszkolnym.

1la. W uzasadnionych przypadkach za zgodg kuratora oswiaty w przedszkolu
publicznym moze byé, zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ rozwijajacych  zainteresowania, posiadajgca
przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia
danych zajeé.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i
opiekuncza zgodnie z podstawg programowg, odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy. Szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i dydaktycznej
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosé,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji,

prowadzenie analiz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej,

udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom poprzez
opracowanie programu pracy indywidualnej lub grupowej. Na
udzielenie takiej pomocy rodzic wyraza pisemng zgode. Program musi
zosta¢ opracowany do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego,

wydanie stosownej informacji dla rodzicow, o ktdérej mowa w
rozporzadzeniu o wydawaniu $wiadectw, dyploméw panstwowych i
innych drukdéw szkolnych,

znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy |
szkoty podstawowej,

informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu, w tym zapoznanie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego,

informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze
wigczanie ich do wspierania osiggniec¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia
trudnosci, na jakie natrafig,
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10) zachecanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach
przedszkola,

11) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania,

12) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek i
spaceréw itp. obowigzki opiekundw podczas spaceréw i wycieczek
okreslajg odrebne przepisy,

13) wspdtpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng,

14) planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

15) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troska o estetyke pomieszczen,

16) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

18) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

19) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej
postanowien i uchwat,

20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola,

21) stosowanie zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia szczegdlnie dla dzieci
uzdolnionych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

4. W szczegdlnosci do zadan nauczyciela nalezy zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa w szeroko rozumianym zakresie, w szczegdlnosci:
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1) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny obowigzujacych w
przedszkolu,

2) przestrzeganie regulamindéw korzystania z sali i urzadzen
przedszkola oraz regulaminu spacerdéw i wycieczek,

3) niezwtoczne informowanie rodzicow w przypadku podejrzenia u
dziecka niedyspozycji lub choroby,

4) niezwtoczne informowanie dyrektora lub spotecznego inspektora
pracy o wypadku, ktéremu ulegto dziecko w czasie zajec
prowadzonych przez nauczyciela,

5) czuwanie nad bezpiecznym spozywaniem przez dzieci positkow,

6) ksztattowanie w dzieciach wtasciwych nawykow
samoobstugowych zwigzanych z korzystaniem 1z urzadzen
sanitarnych,

7) nieprzerwane sprawowanie pieczy nad dzieémi w czasie
prowadzenia zaje¢ — mozliwos¢ opuszczenia zajec istnieje tylko w
nagtych wypadkach, pod warunkiem jednoczesnego
zorganizowania zastepstwa innego nauczyciela i powiadomienia
dyrektora placowki,

8) zgtaszanie dyrektorowi informacji o uszkodzonych urzadzeniach i
pomocach dydaktycznych — niezwtocznie po ich wykryciu.

5. ,uchylony”

§24

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — oswiatowych.
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§ 25

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powofania i
odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem
kompetencji pomiedzy nim a dyrektorem:

1) wspotkieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola,
2) wspodtdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pozostatych
pracownikow,

4) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgcg dziatalnoscig przedszkola,
a szczegolnie zlecone przez dyrektora,

5) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku
nieobecnosci dyrektora i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich
wykorzystanie,

6) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci
dyrektora.

§ 26

1. Przedszkole zatrudnia dodatkowo nauczycieli specjalistow: logopede,
pedagoga terapeute, pedagoga specjalnego, psychologa, katechete lub
innych specjalistow w razie potrzeb.

2. Do zadan tych nauczycieli nalezy:
1) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych [
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

4) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

5) wspodtpraca z rodzicami, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspodtpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

8) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

§ 27

. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci a w
szczegolnosci:

1) codzienne czyszczenie wyktadzin, podtég, wycieranie kurzu z poétek,
szafek, parapetdw, zabawek, czyszczenie toalet za pomocg srodkéw
dezynfekujgcych, usuwanie pajeczyn ze scian, sufitow i lamp,
oproznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnosci
dzieci, rozstawianie naczyn przed positkami, porcjowanie positkdw
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zgodnie z zalecong gramaturg, pomoc dzieciom w spozywaniu
positkdw, sprzgtanie naczyn i stolikdw po positkach,

2) dezynfekowanie stotow, podtdég Srodkami dezynfekujgcymi w
przydzielonych pomieszczeniach,

3) okresowe mycie stolikow, krzeset, lamperii, glazury, terakoty, drzwi i
okien, trzepanie i pranie dywandw, okresowe pranie zabawek
pluszowych oraz mycie i dezynfekowanie zabawek plastikowych,

4) ,uchylony”,

5) dbanie o czysto$¢ recznikéw, poscieli i naczyn (wyparzanie ich po
kazdym positku),

6) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich
obowigzkow,

7) uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,

8) pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzgdkowanie
stanowiska pracy po zajeciach,

9) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach dla zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci,

10) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w
sposob jak najbardziej efektywny,

11) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz, wykonywanie badan
okresowych,

12) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére
mogaq stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych
w przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu
przedszkola,

13) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody
materialne lub moralne,
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14) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia
dyrektora,

15) po zakonczonej pracy wytaczenie zrédta energii elektrycznej, wody
i zabezpieczenie pomieszczen przed wtamaniem,

16) informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w pracy
personelu, wzglednie o naduzyciach,

17) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego,

18) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placéwki
zleconych przez dyrektora,

19) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych (ubieranie,
rozbieranie, mycie, toaleta),

20) dbanie o bezpieczenstwo dzieci dojezdzajgcych do przedszkola
autobusem szkolnym podczas przyprowadzania z przystanku
autobusowego do przedszkola i odprowadzania z przedszkola na
przystanek autobusowy.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji: gtdwna
ksiegowa, specjalista ds. finansowo — ksiegowych i referent.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdow pracownikdw administracji ustala
dyrektor przedszkola.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§ 28

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.
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§ 29

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,

2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola

3) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

§ 30

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 32

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

§33
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§34

Zmiany w niniejszym statucie sg dokonywane i zatwierdzane poprzez uchwate
Rady Pedagogicznej.
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Data wprowadzenia zmian: 24.10. 2025 r.
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